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] Clanok 1
Uvodné ustanovenia

StatUt sektorovej rady (d'alej len ,$tatdt") vymedzuje pdsobnost’ sektorovej rady
(dalej len ,rada"“), jej zakladné ulohy, zasady jej Cinnosti, stanovuje principy jej
vnutornej organizacie, podmienky Clenstva, administrativne a financné
zabezpecenie jej Cinnosti.

Radu zriad'uje Aliancia sektorovych rad (d'alej len ,Aliancia”) podl'a § 35b zakona
¢. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov Vv zneni neskorsSich predpisov ako dobrovolné nezavislé profesijné
a odborné zdruZenie zastupcov zamestnavatelov, zastupcov odborovych
organizacii, vzdelavacich institdcii a d'alSich organizacii, organov Statnej spravy
a organov Uzemnej samospravy na dobu neurcitu.

Clanok 2
Posobnost’ rady

Zakladnym a trvalym cielom poésobenia rady je v ramci zastupovaného sektora
zosulad'ovat’ systém celoZivotného vzdelavania v Slovenskej republike (d‘alej len
~SR") s potrebami trhu prace vzaujme dosiahnutia trvalo udrzatelnej
ekonomickej  konkurencieschopnosti SR a zvySovania zivotnej Urovne
obyvatel'stva.

Pri plneni uvedeného ciel'a sa rada sustred'uje najméd na podporu udrzatelnosti
Sektorovo riadenych inovacii (d'alej len ,SRIY), v priamej nadvaznosti na Narodnu
sustavu povolani (dalej len ,NSP") a Narodnu sustavu kvalifikacii (d'alej len
,NSK"), ¢omu podriad’'uje odbornu ¢innost’ sekcii NSP/SRI a NSK a prisposobuje
svoju vnutornu Struktiru. Do pdsobnosti rady patri aj vyvoj a podpora nastrojov
na skvalitnenie odborného vzdelavania a pripravy pre trh prace (dalej len ,,OVP").

Clanok 3
Organy rady a ich Glohy

Organmi rady su:

a) sekcia pre NSP/SRI,
b) sekcia pre NSK,

c) pracovné skupiny.

Sekcia pre NSP/SRI:

a) reprezentuje zaujmy sektora ako relevantny zastupca trhu prace a systému
celozivotného vzdeldvania v SR s pravomocou predkladat’ stanoviska
o aktudlnych a buducich poZiadavkach a potrebach zamestnavatelov na
kvalifikovanu pracovnu silu v zastupovanom sektore,

b) aktualizuje informacny systém NSP/SRI,
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urcuje poziadavky na odborné vedomosti, zruénosti a schopnosti potrebné na
vykonavanie pracovnych cinnosti na pracovnych miestach na trhu prace,
vytvara, priebezne aktualizuje a garantuje pridelené narodné Standardy
zamestnani (d'alej len ,NSZ") v sulade s SK ISCO-08,

definuje Struktiru kompetencii (odborné vedomosti, odborné zrucnosti
a kl'icové kompetencie pracovnej sily, ktoré dotvaraju jej pracovny potencial)
a zabezpecuje ich naslednu aktualizaciu, resp. doplnenie pre potreby tvorby
a revizie NSZ,

vytvara predpoklady na prenos poziadaviek a potrieb trhu prace na
kvalifikovanu pracovnu silu do systému celozivotného vzdelavania,

realizuje a verifikuje sektorové analyzy, progndzy, stratégie a d'alSie vystupy
na zaklade aktualnych a komplexnych informacii o Standardnych narokoch
trhu prace na jednotlivé pracovné miesta, odborne ich interpretuje,
stanovuje postupy, kompetencie a zodpovednosti pre stratégiu tvorby novych
pracovnych miest v sektore,

identifikuje a deklaruje potrebu kvalifikovanej pracovnej sily v sektore,
vratane identifikacie potrieb zamestnavatel'ov slvisiacich s digitalizaciou,
ochranou a bezpecnost'ou digitalneho prostredia a automatizaciou pri vykone
jednotlivych zamestnani v kontexte budutcich trendov,

cielene zvySuje angazovanost a zainteresovanost zamestnavatelov a
inStiticii  celozivotného vzdeldvania, najmaich aktivny pristup k
zosulad'ovaniu potrieb trhu prace so systémom celozivotného vzdelavania,
monitoruje kl'G¢ové indikatory sektora a progndzy budiceho vyvoja
pracovnej sily,

zaznamenava zmeny, inovacie a vyvoj v sektore a na ich zaklade predklada
navrhy na tvorbu a aktualizaciu zverejnenych NSZ,

garantuje zverejnené NSZ,

iniciuje a podporuje vytvaranie aktivnych partnerstiev, vratane zahranic¢nych
so zamestnavatel'mi, strednymi a vysokymi Skolami a s opravnenymi
vzdelavacimi institiciami certifikovanymi pre proces overovania a uznavania
vysledkov neformdalneho vzdelavania, vratane aktivit doskol'ovania
pedagdgov a majstrov priamo v podnikoch,

vytvara sustavu povolani v SR,

monitoruje sposobilost’ zamestnavatelov v sektore na zabezpecovanie
praktického vyucovania v systéme dualneho vzdelavania,

realizuje sektorové stratégie a sektorové dohody na pripravu kvalifikovanej
pracovnej sily,

vyhodnocuje urcené ukazovatele v ramci sektorového rankingu (Skal,
ucebnych a Studijnych odborov, akreditovanych programov dalSieho
vzdelavania),

sektorovo vyhodnocuje a sleduje ,stopu absolventa",

monitoruje tvorivl ¢innost’ z oblasti vedy a vyskumu, Sirenie relevantnych
vedecko-technickych informacii a poznatkov a ich prenos do vzdelavacieho
systému a praxe,

aktivne sa podiel'a na revizii Narodnej klasifikacie zamestnani SK ISCO-08,
spolupracuje s ostatnymi radami pri tvorbe a aktualizacii prierezovych NSZ,
tvori medzinarodné benchmarky a analyzy prvkov dobrej praxe,
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prezentuje a publikuje vysledky svojej cinnosti pre odbornd a laicki
verejnost, y

odsuhlasuje NSZ vytvorené sekciou NSP/SRI a ich finalnu verziu predklada
Aliancii na schvalenie,

odsuhlasuje kvalifikacné a hodnotiace Standardy (karty kvalifikacii) vytvorené
sekciou NSK aich findlnu verziu predklada Statnemu instititu odborného
vzdelavania na schvalenie,

predklada Aliancii podnety na zmenu legislativy v oblasti monitorovania
a predvidania potrieb trhu prace, zosulad'ovania systému celozivotného
vzdelavania s tymito potrebami, organizacie odbornej pripravy pre trh prace
a uznavania vysledkov celozivotného vzdelavania.

Sekcia pre NSK:

a)
b)

C)
d)

e)

g)
h)

)
k)

)

aktualizuje informacny systém NSK a dohliada na vlozenie kariet kvalifikacii
do databazy NSK,

identifikuje a urCuje Struktiru Uplnych a Ciastoénych kvalifikacii pre
zastupovany sektor v sulade s klasifikaciou zamestnani SK ISCO-08,

aplikuje NSZ pri spracovani kariet kvalifikacii,

vytvara, upravuje, priebezne aktualizuje, inovuje a garantuje pridelené
kvalifikacné a hodnotiace Standardy (karty kvalifikacii) podla schvalenej
metodiky v sulade s klasifikaciou zamestnani SK ISCO-08,

predklada sekcii pre NSP/SRI a pracovnym skupindam Statneho instititu
odborného vzdelavania vytvorené kvalifikacné a hodnotiace Standardy (karty
kvalifikacii) pre hodnotiaci sektor na pripomienkovanie,

spolupracuje s ostatnymi radami pri tvorbe a aktualizacii prierezovych
kvalifikaCnych a hodnotiacich Standardov (kariet kvalifikacii),

vyjadruje stanoviska k navrhom na formy ukoncovania Studia, k sieti Skol
a jej zmenam,

spolupracuje na tvorbe normativov priestorového a materialno-technického
zabezpecenia, vzorovych ucebnych planov a vzorovych ucebnych osnov,
spolupracuje na tvorbe Statnych vzdelavacich programov, Skolskych
vzdelavacich programov v systéme dudlneho vzdeldvania podla potrieb
strednych odbornych skdl,

prerokovava Skolské vzdelavacie programy so Skolami,

spolupracuje na posudzovani obsahu ucebnic, u¢ebnych textov
a administrativy spojenej s posudzovanim,

vyjadruje sa k experimentalnemu overovaniu novych odborov Studia.

Rada mo0ze, v pripade potreby, vytvarat' pracovné skupiny ako svoje poradné
organy; ich ¢innost’ je limitovana ¢asom, na ktory boli vytvorené, resp. splnenim
zadanej ulohy.
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Clanok 4
Zlozenie rady a clenstvo v rade

Radu tvoria:
a) garant rady,
b) predseda rady,
c) tajomnik:
- zastupca Realiza¢ného timu SRI,
d) clenovia zastupujuci:
- organy Statnej spravy,
- zamestnavatelov a ich profesijné zdruzenia,
- systém celozivotného vzdelavania,
- organy Uzemnej samospravy,
- odborové zvazy,
- vedecké institucie.

Prezident Aliancie m6ze vymenovat’ podpredsedu, ak to charakter rady vyzaduije.

Reprezentativnost’ zlozenia rady a jej institucionalnu a personalnu aktualizaciu
zabezpecuju garant a predseda rady.

Clenstvo v rade vznikd vymenovanim. Garanta a predsedu rady vymenuje na
zaklade konsenzu socialnych partnerov prezident Aliancie. Menovaci dekrét
Clenovi rady udel'uje predseda rady na zaklade nominacie institlcie, ktord bude
Clen v rade zastupovat. Kazdy clen rady, s vynimkou tajomnika, ma hlasovacie
pravo.

Tajomnikom rady je zastupca Realizacného timu SRI a vymenulva ho predseda
rady. Tajomnikom pracovnej skupiny je Clen rady, ktory je zarovef veducim
pracovnej skupiny. Clenov pracovnej skupiny vymenuje predseda rady.

Clenovia rady sa podiel'aji na jej ¢innosti vyuzitim svojich odbornych vedomosti
a kontaktnej siete odbornikov, pricom sa riadia stanoviskami a zaujmami
institucie, ktord v rade zastupuju.

Clenstvo v rade je zastupitelné na zaklade pisomného rozhodnutia institdcie,
ktora ¢len v rade zastupuije.

Clenstvo v rade zanika:

a) vzdanim sa Clenstva diiom dorucenia pisomného oznamenia o vzdani sa
Clenstva predsedovi rady,

b) odvolanim ¢lena predsedom rady dnom, ktory je uvedeny v odvolani,

c) smrtou alebo vyhlasenim za mrtveho, ¢i nezvestného,

d) zanikom pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru clena
v institlcii, ktord v rade zastupuje,

e) odvolanim na zaklade poziadavky institucie, ktora clena nominovala, a to
dnom, ktory je uvedeny v odvolani,

f) ukoncenim Cinnosti rady a jej zanikom.
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Predseda mo6ze odvolat’ ¢lena rady, ak:

a) sa clen rady nezlcastnil bez ospravedinenia dvoch po sebe nasledujucich
rokovani rady,

b) bol ¢len rady pravoplatne odsudeny za trestny cin,

c) bol clen rady pravoplatnym rozhodnutim sudu pozbaveny spodsobilosti na
pravne ukony, a to v plnej miere alebo Ciastocne,

d) nevykonava riadne funkciu Clena rady, v sulade s tymto Statitom, najmenej
dva po sebe nasledujlce kalendarne mesiace.

(10) Zoznam clenov rady vydava predseda rady ako samostatny dokument.

Clanok 5

Hlavné llohy garanta, predsedu, tajomnika rady a tajomnikov pracovnych
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3)

4)

(3)

(6)

skupin

Garant dohliada na odbornu Uroven vysledkov ¢innosti rady, pricom najma:

a) metodicky usmernuje ¢innost’ rady a radou zriadené pracovné skupiny,

b) prenasa do Cinnosti rady metodické usmernenia odbornych instittcii,

c) vyjadruje sa k vysledkom cinnosti rady a pisomne potvrdzuje ich spravnost’.

Predseda rady najma:

a) riadi ¢innost’ rady, reprezentuje radu a kona v jej mene,
b) zodpoveda za Cinnost’ rady prezidentovi Aliancie,

c) zvolava a vedie rokovania rady,

d) vymenuva a riadi ¢innost’ ¢lenov a tajomnika rady,

e) zriad'uje v pripade potreby pracovné skupiny rady,

f)  schval'uje odmeny ¢lenom rady.

Predsedu rady v Case jeho nepritomnosti (najviac po dobu troch mesiacov)
zastupuje v plnom rozsahu nim pisomne povereny ¢len rady. O zastupovani musi
byt informovany prezident Aliancie.

Predsedu rady pocas jeho dlhodobej nepritomnosti (po viac ako troch mesiacoch)
zastupuje v plnom rozsahu nim pisomne povereny clen rady, potvrdeny
prezidentom Aliancie.

Tajomnik rady najma:

a) zabezpecuje organizacno—technicku stranku cinnosti rady,

b) koordinuje terminy a priebeh rokovani rady v sulade s jej Ulohami,

c) metodicky usmernuje ¢lenov rady a pracovné skupiny rady,

d) vedie personalnu a mzdovu agendu rady v ¢leneni podla jednotlivych sekcii,
e) zodpoveda za aktualizaciu zoznamu ¢lenov rady.

Tajomnici pracovnych skupin metodicko-technicky a organizacne zabezpecuju
vSetky Ulohy suvisiace s ¢innost'ou pracovnych skupin.
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Clanok 6
Rokovanie rady

Rokovania rady sa uskutocnuju podla potreby, najmenej vsSak jedenkrat za
Stvrt'rok.

Termin, program a miesto rokovania rady urcuje predseda rady oznamenim,
ktoré musi byt' ¢lenom rady dorucené v pisomnej alebo elektronickej forme
najmenej 10 dni pred terminom rokovania.

Predseda rady je povinny zvolat’ jej rokovanie na zaklade ziadosti:
a) prezidenta Aliancie, alebo
b) najmenej dvoch tretin ¢lenov rady.

Navrhovatelia rokovania su podla ¢lanku 6 odseku 3 pism. b) povinni uviest’
v ziadosti jeho Ucel a program.

Clenovia rady potvrdzujli svoju pritomnost na jej rokovani podpisom na
prezencnej listine.

Svoju odovodnenu neucast’ na rokovani rady ospravedini ¢len rady vopred
tajomnikovi najneskor 3 dni pred rokovanim alebo bezodkladne potom, ako sa
dozvie o dovode svojej nepritomnosti na rokovani rady.

Rokovanie rady riadi predseda rady (v pripade jeho nepritomnosti povereny clen
rady (€l. 5 ods. 2 a 3).

Rokovanie rady je neverejné.

Rada je uznasaniaschopna, ak su na rokovani pritomné najmenej dve tretiny jej
Clenov s hlasovacim pravom. Hlasovacie pravo nema tajomnik rady. Ak nie je 15
s hlasovacim pravom, zacne sa po uplynuti 30 minat od planovaného zaciatku
nové rokovanie rady srovnakym programom, ktoré sa povazuje za
uznasaniaschopné.

Na prijatie uznesenia je potrebny suhlas nadpolovicnej vacsiny
z pritomnych clenov rady s hlasovacim pravom. V pripade rovnosti hlasov
rozhoduje hlas predsedu. V pripade hlasovania formou per rollam je obdobne
potrebny suhlas nadpolovi¢nej vacsiny clenov rady s hlasovacim pravom, pri¢om
v pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu.

Na rokovani rady ma pravo zucastnit sa kazdy clen Aliancie, avSak bez
hlasovacieho prava.

Rada mé6zZe na svoje rokovania pozyvat' na zaklade navrhu niektorého z ¢lenov
a po suhlase predsedu rady hosti, najmad expertov z oblasti prerokovavanej



problematiky. Tieto osoby nemaju pravo hlasovat. Odbornici prizvani na
rokovanie sU povinni zachovavat’ micanlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa
dozvedeli v suvislosti s neverejnym rokovanim rady.

(14) Tajomnik rady vyhotovuje o kazdom jej rokovani pisomny zaznam, ktory sa
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(3)

4)

schvaleny a podpisany predsedom rady doruci ¢lenom rady pisomne alebo
elektronicky najneskdér do 5 dni terminu rokovania rady, z ktorého bol
vyhotoveny.

Clanok 7
Financovanie c¢innosti rady

Hlavhym zdrojom financovania cinnosti rady su prostriedky Eurdpskeho
socialneho fondu a Statneho rozpoctu.

Zdrojom financovania mézu byt aj:

a) prispevky zamestnavatel'skych subjektov,
b) financné prostriedky z rozpocCtu rady,

c) iné zdroje.

Odmenovanie ¢lenov rady a ¢lenov pracovnych skupin sa odvija od dohodnutého

rozsahu prac, splneného ¢asového a vecného harmonogramu uloh a kvality ich
Cinnosti. Kazda sekcia rady vedie odmenovanie svojich ¢lenov osobitne.

Clanok 8
Zaverecné ustanovenia

Statdt je pre clenov rady apre Clenov pracovnych skupin zavazny a ich
povinnost'ou je dodrziavat’ ho.

Statt nadobuda Gcinnost’ diiom jeho odsuhlasenia minimaine dvoma tretinami
Clenov s hlasovacim pravom.

Stat(t je mozné menit a dopifiat’ formou dodatkov po schvéleni radou a
Alianciou.

Pripadné spory v ramci ¢innosti rad riesi Aliancia.



