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Dve komparativne studie

Analyza narodnych systémov kvalifikacii

VO vybra n\'/ch krajinéch EU http://www.tvorbansk.sk/files/AnalyzaNSK.pdf
Skétsko, irsko, Nemecko, Rakusko, Francuzsko, Holandsko, Dansko, Cesko a Norsko
Exekutivne zhrnutie str. 13-16

Analyza Eurdpskeho kvalifikaéného ramca a NKR
VO Vybra ny’Ch krajina’Ch EU http://tvorbansk.sk/files/Analyza EKR_NKR _EU.pdf

Skétsko, irsko, Nemecko, Slovinsko, Holandsko, Dansko, Estonsko, Malta, Cesko a Rakusko

Zhrnutie str. 13-21
Zavery 3.1 a 3.2 str. 60-67 (alternativne pristupy k OVP)

Juraj Vantuch, vantuch2011@gmail.com
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Pracovna skupina pre analyzy ESF projektu Tvorba NSK

Irena Fonodova, Francuzsko, Holandsko, Slovinsko
Dagmar Jelinkov3, irsko, Malta

Pavol Korbas, Nemecko, Rakusko

Michal Rehus, Cesko, Skétsko

Jozef StrakosS Dansko, Nérsko, Holandsko
Dagmar Augustinska (reserse)

Juraj Vantuch syntéza

Zakladna otazka:
Naco su potrebné Narodny kvalifikacny ramec a Narodna
sustava kvalifikacii pre Slovensko?

Juraj Vantuch, vantuch2011@gmail.com
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Analyza NSK - Odpoved na kltucovu otazku

NSK vytvarame, aby sme umoznili flexibilnejsie nadobudanie
kvalifikacii, flexibilnejsiu (uzsie i SirSie zameranu) tvorbu vzdelavacich
programov OVP a prehladnejsSie informovanie o potencialnom

profesijnom rozvoji zaujemcov o nadobudnutie kvalifikacie (pozri body
10.1,10.2,10.3 a tie? 5,6 a 9).

NKR vytvarame v prvej faze na priradenie kvalifikacii nadobudnutych
na Slovensku k EKR (pozri bod 8 a 10.5) a

v druhej faze na posilnenie koordinovanej transformacie a prepojenia
narodnych vzdelavacich a kvalifikacnych subsystémov (vid bod 9).

Co so vzdeldvacimi vystupmi (Standardmi)?

Juraj Vantuch, vantuch2011@gmail.com
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Tri tézy (podmienky Uspechu)

Il. Formulovanie kvalifikacnych standardov v ramci NSK sa
stane len prazdnym rétorickym a literarnym cvicenim, ak
nebude impulzom k vybudovaniu institucionalnej podpory
OVP zo strany zamestnavatelov.

|dentifikovanie relevantnych kvalifikacnych poziadaviek (v
kvalite i kvantite) je totiz permanentnym procesom
spoluprace expertov (a institucii) reprezentujucich zaujmy
jednotlivych socialnych partnerov.

Slovensko musi venovat potrebny cas a prostriedky na
budovanie podpornej infrastruktury, vratane cieflavedome;j
vychovy takychto Specialistov.

Juraj Vantuch, vantuch2011@gmail.com
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Odporucanie EP a REU o EKR pre CZV

» Priprava
Konzultacny proces 2005 = Budapest 2006 - Prijatie 2008

» Obsah
Ustanovenie hierarchie (,rebrik”) 6smich urovni kvalifikacii

» Nastroj univerzalnej klasifikacie (doplnok ISCED a ISCO)
Prepojenie narodnych kvalif. systémov (,,metaramec*)

» Implementdcia
Doraz na vzdelavacie vystupy (a nie vstupy)
Odkaz na uroven EKR v certifikaénych dokumentoch od 2012

Juraj Vantuch, vantuch2011@gmail.com
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Eurdpsky kvalifikacny ramec 8 urovni *
Urovert | Vedomosti | Zruénosti | Kompetencia**

8

* Priloha Il Odporucania EP a REU o EKR pre CZV (chybny preklad!)

** Zodpovednost a samostatnost
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=uriserv:0J.C .2008.111.01.0001.01.SLK

Naco je EKR navrhnuty?
Pomoct chapaniu trajektorie kvalifikacného rastu v EU
(pomocou rebricku kvalifikacii ??)

Juraj Vantuch, vantuch2011@gmail.com


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2008.111.01.0001.01.SLK

Konferencia ,,Cesta ku kvalifikaciam®, Bratislava, 17. 3. 2015
Ucel a principy Narodného kvalifikaéného ramca

EKR — Priklad deskriptorov pre uroven 2/8*

Vedomosti Zrucnosti Kompetencia**
Zakladné Zakladné kognitivne a praktické |Pracovat’ alebo
fakticke zrucnosti pozadované na Studovat’ pod
vedomosti v |pouzivanie prisluSnych informacii |dohl’adom
oblasti prace |S cie’om vykonavat’ alohy a rieSit’ |S urcitym
alebo Studia |rutinné problémy za pouzitia stupnom

jednoduchych pravidiel a nastrojov |samostatnosti

* Priloha Il Odporucania EP a REU o EKR pre CZV ** Zodpovednost a samostatnost

Co su deskriptory EKR (metaramec) a deskriptory NKR (rdmec)?

Juraj Vantuch, vantuch2011@gmail.com
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Porovnanie NKR vybranych krajin EU

R c Kategorie

EKR  Vedomosti Zrucnosti

AT,EST

DK Vedomosti Zrucnosti

NL Vedomosti Zrucnosti
Aplikované poznatky, Riesenie
problémov, Ucenie sa a rozvoj
osobnosti, Informacné zrucnosti
Komunikacné zrucnosti

DE Odborna kompetencia

Vedomosti Zrucnosti

Kompetencia

Kompetencie
(0.i. ucit sa ucit)

Zodpovednost
a samostatnost

Personalna kompet.

Socialna Samostatnost

Juraj Vantuch, vantuch2011@gmail.com
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» Tvorba NKR je celosvetova agenda
(vyse 150 NKR od Karibiku po Oceaniu)

» Prvotné impulzy ,,ostrovnych krajin“
(Velka Britania: Skotsky variant, irsko)

» Po roku 2008 (Odporucanie) akceleracia tvorby NKR v EU
(10 kritérii referencovania NKR k EKR)

Koncepcéné problémy tvorby NKR a referencovania
anglosasky model vs iné modely

urovne kvalifikacie vs stupne vzdelania (,,konverzné tabulky“)
Su kvalifikacie na rovnakom stupni vzdelania rovnakeé z hl'adiska urovne V-Z-K?

Juraj Vantuch, vantuch2011@gmail.com



Konferencia ,,Cesta ku kvalifikaciam”, Bratislava, 17. 3. 2015
Ucel a principy Narodného kvalifikaéného ramca

Vyjasnit si charakteristiky (aj vyhody a nevyhody)
alternativnych vzdelavacich a kvalifikacnych systémov
v zahranici!

- Trhovy model (konkurencie), ako napr. v Anglicku
- Korporativny model (spoluprace), ako napr. v Nemecku

- Statny model, s dominantnou zodpovednostou $tatu

Juraj Vantuch, vantuch2011@gmail.com
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Trhovy model

Kvalitu ma zaistit konkurencia a doraz na , kompetencie”
Stat vs podniky: VSeobecné vzdeldvanie (PSD) vs OVP

Flexibilita (segmentacia kvalifikacii a variabilita ciest)

Déraz na prevenciu konfliktu kompetencii

(kvalifikacné autority - certifikujuce institucie - poskytovatelia OVP)
Prisne pravidla zabezpecenia kvality a bohaté podporné manualy
Problém s klucovymi, zakladnymi, prenositelnymi kompetenciami
Sektorové rady - silné sukromné institucie (aj vyskum!)

Regulacia na vystupe - doraz na vzdelavacie vystupy
Standardy ako nastroj regulacie?

Juraj Vantuch, vantuch2011@gmail.com
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Korporativny model

Kvalita garantovana zamestnavatel'mi
Velky vplyv zamestnavatelov najmda komér (povinné &lenstvo!)

Spolocné financovanie a zodpovednost podniku a statu

Historicky a silne administrativnhy model zalozeny na konsenze
Dudlne vzdelavanie (,,Azubi“) - zamestnanecky vztah!

Napriek kvalite a vysokej zamestnanosti problém s atraktivnostou
Nizsia flexibilita (priprava na povolanie vs segmentacia)

Prisna regulacia (na vstupe) na zaklade institucionalnej zhody
,Standardy” (vzdeldvacie vysledky) — podnet k reflexii

Juraj Vantuch, vantuch2011@gmail.com
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Statny model

Obsah, financovanie a kvalita absolventov zodpovednost statu
Systemovy probléem v reakcnej dobe na poziadavky trhu
(technologicky progres , organizdcia delby prace, mobilita)

Vysoké naroky na podporné struktury (najma progndzovanie)
Problém s ,,uplatnenim®, nesulad medzi dopytom a ponukou

Nesulad v dosledku nevhodnej kvality alebo kvantity?
Nizsia flexibilita (priprava na povolanie vs segmentacia)

Tradiciou podrobna regulacia na vstupe (osnovy, hodiny)
,Standardy” (vzdelavacie vysledky) — cudzi prvok?

Juraj Vantuch, vantuch2011@gmail.com
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Kde je maso?
Triada rigorézne formulovanych standardov- zbytocnost

Slovensko sa musi rozhodnut, v ktorom zo systémov
(vzdelavacie standardy, kvalifikacné standardy a standardy
povolani/zamestnani) a ako chce realizovat standardy
»,Zalozené na vzdelavacich vystupoch®.

Problém redukcionizmu - (Co je naozaj podstatné?)

Problém granularity — Nsp: 36, KvCZV(ISDV): 47, SOS: 168
(Kadernik SKISCO 08 5141000 -pocet poloziek kvalifikacn. standardov)

Problém meratelnosti
= Signal dohody nasledovany Hodnotiacim manualom

Juraj Vantuch, vantuch2011@gmail.com



Konferencia , Cesta ku kvalifikaciam”, Bratislava, 17. 3. 2015
Ucel a principy Narodného kvalifikaéného ramca

Hlavné ciele NKR

Podporit

‘0

»* ustanovenie kvalifikaénych poziadaviek pomocou
vzdelavacich vystupovy,

N/

¢ celozivotné vzdelavanie/ucenie tym, Ze sa umozni
nadobudat kvalifikaciu, ¢i jednotku kvalifikacie
spinenim takto ustanovenych kvalifikacnych
poziadaviek.

Juraj Vantuch, vantuch2011@gmail.com
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Preco krajiny EU vytvdraju NKR?

Typologia NKR podla Medzinarodnej organizacie prace (ILO)

> Komunika&ny ramec (Skétsko) - lepsie informovat
> Reformny rdmec (irsko) - lepdie regulovat u? existujuce
» Transformacny (Juzna Afrika) - vybudovat nanovo

Problém s typoldgiou NKR
\ %

Funkcie NKR: informacna, regulacnd, reformna/transformacna

Zvlastna pozornost: Zabezpecenie kvality (IRL, SCO! — SK?)
SKKR1 — plInit najma informacnu funkciu

Juraj Vantuch, vantuch2011@gmail.com
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AWARDING BODIES AWARDS IN THE FRAMEWORK
There are four classes of award in the National Framework of Qualifications:

Major Awards: named in the outer rings, are the principal class of awards made at a lovel

@ Quality and Qualifications kreland (GOl makes awards in further and

higher education and training ,..\
, SEC - State Examinations Commisslon (Department of Education and Sklls) A Minor Awards: are for partial completion of the outcomes for a Major Award
; ntitutes of Technelogy W Supplomental Awards: are foe learning that s additioral 1o a Majec Award
Unlvereities <> Special Purpose Awards: are for relatwely narrow of purpose-specic achievement
F European
v Qualifications ’ - .
7\ For further Information consult: www.nfq.ie www.QQl.ie B0 2014

Juraj Vantuch, vantuch2011@gmail.com
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Skotsko

THE SCOTTISH CREDIT AND QUALIFICATIONS FRAMEWORK
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Qualifications of Highae
m e Education Institutions

Doctoral Dogreo

Some SQA qualifications are e P s

changing between 2013-2016. Post Graduate Cevtificato
Honours Dogreo, Graduate Diploma,
Seo www.sqa.org.uk/roadyreckoner Gradusto Cortificato

Profossional Bacheions / Orclinary Dogroe,
Dovelopmont Awaed Geachsato Diploena, Geaduto Cantificato

Dpleena Of Hghwee Dducation

Conrticato Of Higher Education

Juraj Vantuch, vantuch2011@gmail.com
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Specialne ciele NKR

» sprehladnit existujuce (Styri?) subsystémy vytvorenim spolocnej
platformy (,,jedna obrazovka“).......ccccccererrenraneeee. Estonsko (irsko)

> hierarchizovat kvalifikacie a podporit tvorbu trajektorii
kvalifikacného rastu (,,rebriky“)...cccccceeeeeceeiiencnnees Nemecko

» podporit segmentovanie kvalifikacii na jednotky a vzdelavacich
programov na moduly (,,skladacka“)......c..ccceeueee... Skotsko

» posilnit hodnovernost priznavania kvalifikacii (,, kvalita®).

» podporit uznavanie vysledkov neformalneho a informalneho
ucenia sa pri priznavani kvalifikacie (,,rovnocennost*).

» podporit akceptaciu kvalifikacii v zahranic¢i a mobilitu uciacich sa
a zamestnancov medzi EU krajinami (,,prenosnost” a ,,mobilita“).

Juraj Vantuch, vantuch2011@gmail.com
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Preco krajiny EU vytvdraju NKR?

...d preco mame NKR vytvorit aj my?

» Iste nie kvoli Bruselu
( priradit kvalifikaciam uroven EKR je mozné aj bez NKR)

> Prilezitost pre zlep3enie transparentnosti kvalifikacii a CZV!
(,,jedna obrazovka“, , rebriky“... ,mobilita“)
> PrileZitost pre vytvorenie narodného modelu kvality!
( interné a externé procedury, doraz na sebahodnotenie!)
> PrileZitost pre segmentovanie — APTP — VTP “rekvalifikacie“!!!

(,,skladacka” - jednotky kvalifikacii a vzdelavacie moduly )

» Podporit uznavanie vysledkov neformalneho a informalneho
ucenia sa pri priznavani kvalifikacie (,rovnocennost®).

Juraj Vantuch, vantuch2011@gmail.com
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...a ako mame NKR vytvorit ?

1. Neexistuju hotové recepty!
2. MoZeme sa indpirovat zo zahranicia, ale musime najst vhodnu

narodnu syntézu zahraniénych impulzov a domécej tradicie!
3. Potrebujeme tvorbu SKKR rozfazovat vzhladom na ¢as na
pripravu. (10 kritérii referencovania!)
4. Informacné funkcie a priradenie urovni EKR ako prvé (SKKR1).
Regulacné a reformné/transformacné funkcie nasledne (SKKR2).

v

Navrh kategorii narodnych kvalifikacnych ramcov (SKKR) prvej a druhej fazy

SKKR1 (EKR) Vedomosti/Zruénosti/ Zodpovednost a samostatnost
SKKR2 Vedomosti /Zrucnosti/ Zodp. a samost./ Iné kompetencie

Juraj Vantuch, vantuch2011@gmail.com
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Ucel a principy SKKR?

Dva kroky: 1. Informovat 2. Regulovat
Vytycit (doplnit) trajektérie (majstrovské skusky a neuniverzitné VS)

Segmentovat kvalifikacie(jednotky kvalifikacie)
Aktivna politika TP (nezamestnani), Uznavanie (migranti)
SirSie a uzsie kvalifikacie (Specializacia na objednavku podniku?)

Model kvality
Oddelit absolvovanie OVP a priznanie kvalifikacie
Implementovat model sebahodnotenia (napr. inSpirovany HGIOS)

Juraj Vantuch, vantuch2011@gmail.com
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Ucel a principy
Narodného kvalifikachého ramca
(Naco potrebujeme NKR?)

Dakujem Vdam za pozornost]!

Juraj Vantuch
vantuch2011@gmail.com



