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Európsky kvalifikačný rámec

• Metarámec!

• Nevzťahuje sa ku konkrétnej štruktúre vzdelávacieho systému – t. j. 
nenahrádza/nezosúlaďuje/nevytvára/nezaraďuje, ale podporuje 
pochopenie

• Nie príkaz – napriek tomu krajiny vytvárajú vlastné kvalifikačné rámce

• „Enigma“ pre kvalifikácie (spoločný jazyk – vzdelávacie výstupy)



Vedomosti Teoretické - všeobecné
Praktické – odborné

Otázka ich preukázania!

Zručnosti Praktické – využitie manuálnej šikovnosti, nástrojov, prístrojov, pomôcok
Kognitívne – využitie intuitívneho, logického a kreatívneho myslenia

Otázka ich preukázania!

Kompetencie Postoje
Tu: samostatnosť, zodpovednosť, sociálne kompetencie

Otázka ich preukázania!

Výkon! Integrácia vedomostí, zručností a kompetencií na správne predvedenie 
určitej činnosti



Úroveň Vedomosti Zručnosti Kompetencie

1 Základné Jednoduché činnosti Pod dohľadom

2 Faktické Rutinne vykonávané činnosti Nízka úroveň autonómie

3 Fakty, všeobecné princíp a 
koncepty

Riešenie jednoduchých 
problémov

Prebratie zodpovednosti za 
výkon

4 Faktické a teoretické v širšom 
kontexte

Navrhovanie riešení pre 
špecifické problémy

Sebariadenie, dohľad nad 
rutinnou prácou iných

5 Komplexné Komplexné Hodnotiť a rozvíjať činnosť

6 Pokročilé Pokročilé Riadenie komplexných 
odborných a technických 
aktivít

7 Vysoko špecializované Špecializované činnosti –
riešenie, výskum

Nové strategické prístupy

8 Najpokročilejšie Riešenie kritických problémov,
inovácie, redefinovanie oblasti

Demonštrovanie autority, 
inovatívnostti, autonómie, 
profesionálnej/odbornej
integrity, 



Národné kvalifikačné rámce

• Vzťah k :

 národným špecifikám vzdelávania 

 reformám

• Účel:

 Podpora CŽV (zmena prístupu)

 Pochopenie subsystémov a prechod medzi nimi

 Klasifikácia kvalifikácií



Princípy

• Popisy založené na vzdelávacích výstupoch

• Uznanie neformálneho vzdelávania a informálneho učenia sa

• Procesy zabezpečovania kvality

• Transparentná metodológia

• Všeobecný konsenzus a uznanie



10 kritérií
1 Zodpovednosti a/alebo právne kompetencie všetkých relevantných národných autorít zahrnutých do referencovacieho procesu, 

vrátane Národného koordinačného miesta, sú jasne determinované a publikované (vydané) kompetentnými verejnými autoritami.

2 Existuje jasné a preukázateľné prepojenie medzi kvalifikačnými úrovňami v národnom kvalifikačnom rámci alebo sústave kvalifikácií 
a deskriptormi úrovní v Európskom kvalifikačnom rámci.

3 Národný kvalifikačný rámec alebo sústava kvalifikácií a jeho kvalifikácie sú založená na princípe a cieli v podobe vzdelávacích výstupov 
a sú prepojené na uznávanie neformálneho vzdelávania a informálneho učenia sa a tam, kde to existuje, na kreditnom systéme.

4 Procesy zaraďovania kvalifikácií do národného kvalifikačného rámca alebo opis umiestnia v národnej sústave kvalifikácií sú 
transparentné.

5 Národný systém zabezpečovania kvality v oblasti vzdelávania a prípravy sa vzťahuje na národný kvalifikačný rámec a je konzistentný 
s relevantnými európskymi princípmi a smernicami.

6 Referencovací proces musí zahŕňať deklarovaný súhlas relevantných autorít pre oblasť zabezpečovania kvality. 

7 Referencovací proces musí zahŕňať medzinárodných expertov.

8 Kompetentná národná autorita alebo autority musia certifikovať referencovanie národného kvalifikačného rámca alebo sústavy 
kvalifikácií s EKR. Jedna ucelená správa stanovujúca referencovanie a dôkazy podporujúce tento proces musí byť publikovaná 
kompetentnými národnými autoritami vrátane Národného koordinačného miesta; musí pojednávať jednotlivo o všetkých kritériách.

9 Oficiálna platforma EKR musí obsahovať verejný zoznam členských krajín, ktoré potvrdili, že ukončili referencovací proces vrátane 
odkazov na ich referencovacie správy.

10 Na základe referencovacieho procesu a v súlade s časovým harmonogramom stanoveným v Odporúčaní, všetky nové certifikáty, 
diplomy a dokumenty Europass týkajúce sa uznania kvalifikácie vydané kompetentnými autoritami obsahujú jasný odkaz, 
prostredníctvom národných kvalifikačných sústav, na príslušnú úroveň Európskeho kvalifikačného rámca.



Roadmap

1. krok

• Vytvorenie 
Národného 
koordinačného 
miesta

2. krok

• NP Tvorba NSK

• PS pre revíziu 
SKKR

• Technická 
skupina 
expertov

• metodológia

3. krok

• Konzultačný 
proces

• Referencovacia 
správa



1. krok
• Vytvorenie Národného koordinačného miesta: NÚCŽV, ŠIOV

• Úlohy Národného koordinačného miesta:

koordinácia vypracovania dokumentov súvisiacich s tvorbou a implementáciou Slovenského 
kvalifikačného rámca (SKKR) v jednotlivých etapách jeho zavedenia,

zabezpečenie transparentnosti všetkých procesov v oblasti tvorby a implementácie SKKR,

spolupráca na tvorbe kvalifikácií, ich zaraďovania na referenčné úrovne, monitorovanie 
procesov, prípadne revízie SKKR,

spolupráca na posilnení používania a definovania vzdelávacích výstupov pre potreby SKKR 
a popisu kvalifikácií, tvorby vzdelávacích programov a i.,

vypracovávanie odporúčaní, spolupráca na tvorbe súvisiacich právnych noriem v oblasti 
CŽV, NSK a SKKR,

informovanie a posilňovanie porozumenia SKKR odbornej aj laickej verejnosti v Slovenskej 
republike aj v zahraničí.

spolupráca na prepájaní SKKR na iné európske iniciatívy a nástroje,

informovanie Európskej komisie o stave implementácie SKKR v jeho jednotlivých etapách, 

nadväzovanie vzťahov a spolupráce so sociálnymi partnermi reprezentovanými 
predstaviteľmi verejnej správy, zamestnávateľov, odborov, študentov a iných 
zainteresovaných subjektov.



2. krok

• Vývoj SKKR: národný projekt Tvorba Národnej sústavy kvalifikácií –
metodiky, revízia

• Vytvorenie pracovnej skupiny

• Vytvorenie skupiny expertov (súlad s uznesením 105/2009)



3. krok

• Konzultačný proces – marec/2015; účasť zainteresovaných subjektov 
(diskusie, prieskum)

• Vypracovanie spoločnej referencovacej správy

• Predloženie v SR

• Predloženie Poradnej skupine EK



Štruktúra referencovacej správy

Predstavenie vzdelávacieho systému 
(state of play)

Popis jednotlivých kritérií a ich plnenia

Technická analýza, mapovanie 
kvalifikácií



Ďakujem za pozornosť.
alexandra.junaskova@siov.sk

mailto:alexandra.junaskova@siov.sk

