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Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spoloénost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU



Europsky kvalifikacny ramec

Metaramec!

Nevztahuje sa ku konkretnej strukture vzdelavacieho systemu —t. j.
nenahradza/nezosuladuje/nevytvara/nezaraduje, ale podporuje
pochopenie

Nie prikaz — napriek tomu krajiny vytvaraju vlastne kvalifikacne ramce

~Enigma" pre kvalifikacie (spolocny jazyk — vzdelavacie vystupy)



Vedomosti Teoreticke - vSseobecne
Praktické — odbornée

Otazka ich preukazania!

Zrucnosti Praktické — vyuZzitie manualnej Sikovnosti, nastrojov, pristrojov, pomocok
Kognitivne — vyuzitie intuitivneho, logického a kreativneho myslenia

Otazka ich preukazania!

Kompetencie Postoje
Tu: samostatnost, zodpovednost, socialne kompetencie

Otazka ich preukazania!

Vykon! Integracia vedomosti, zrucnosti a kompetencii na spravne predvedenie
I/
urcitej cinnosti



Zakladne Jednoduché cCinnosti Pod dohladom

Fakticke Rutinne vykonavané Cinnosti  Nizka uroven autonomie

Fakty, vSeobecné princip a RieSenie jednoduchych Prebratie zodpovednosti za

koncepty problémov vykon

Faktické a teoretické v SirSom Navrhovanie rieSeni pre Sebariadenie, dohlad nad

kontexte specifické problémy rutinnou pracou inych

Komplexné Komplexné Hodnotit a rozvijat Cinnost

Pokrocilé Pokrocilé Riadenie komplexnych
odbornych a technickych
aktivit

Vysoko Specializovaneé Specializované ¢innosti — Nove strategicke pristupy

rieSenie, vyskum

Najpokrocilejsie Riesenie kritickych problémov, Demonstrovanie autority,
inovacie, redefinovanie oblasti inovativnostti, autondmie,
profesionalnej/odbornej
integrity,



Narodne kvalifikacne ramce

® Vztahk:
® narodnym Specifikam vzdelavania
® reformam
® Ucel:
" Podpora CZV (zmena pristupu)
® Pochopenie subsystémov a prechod medzi nimi

" Klasifikacia kvalifikacii



Principy

Popisy zalozené na vzdelavacich vystupoch

Uznanie neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa
Procesy zabezpecovania kvality

Transparentna metodologia

Vseobecny konsenzus a uznanie



kriterii
1 Zodpovednosti a/alebo pravne kompetencie vsetkych relevantnych narodnych autorit zahrnutych do referencovacieho procesu,
vratane Narodného koordinacného miesta, su jasne determinované a publikované (vydané) kompetentnymi verejnymi autoritami.

) Existuje jasné a preukazatelné prepojenie medzi kvalifikacnymi droviiami v narodnom kvalifikacnom ramci alebo sustave kvalifikacii
a deskriptormi Urovni v Europskom kvalifikacnom ramci.

3 Narodny kvalifikacny ramec alebo suUstava kvalifikacii a jeho kvalifikacie su zalozena na principe a cieli v podobe vzdelavacich vystupov
a sU prepojené na uznavanie neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa a tam, kde to existuje, na kreditnom systéme.

4 Procesy zaradovania kvalifikacii do narodného kvalifikacného ramca alebo opis umiestnia v narodnej sustave kvalifikacii su
transparentné.
5 Narodny systém zabezpecovania kvality v oblasti vzdelavania a pripravy sa vztahuje na narodny kvalifikacny ramec a je konzistentny

s relevantnymi eurdpskymi principmi a smernicami.

6 Referencovaci proces musi zahrnat deklarovany suhlas relevantnych autorit pre oblast zabezpecovania kvality.
7 Referencovaci proces musi zahrnat medzinarodnych expertov.
8 Kompetentna narodna autorita alebo autority musia certifikovat referencovanie narodného kvalifikacného ramca alebo sustavy

kvalifikacii s EKR. Jedna ucelena sprava stanovujuca referencovanie a dékazy podporujuce tento proces musi byt publikovana
kompetentnymi narodnymi autoritami vratane Narodného koordinacného miesta; musi pojednavat jednotlivo o vSetkych kritériach.

9 Oficialna platforma EKR musi obsahovat verejny zoznam ¢lenskych krajin, ktoré potvrdili, ze ukoncili referencovaci proces vratane
odkazov na ich referencovacie spravy.

10 Nazaklade referencovacieho procesu a v sulade s ¢asovym harmonogramom stanovenym v Odporucani, vsetky noveé certifikaty,
diplomy a dokumenty Europass tykajuce sa uznania kvalifikacie vydané kompetentnymi autoritami obsahuju jasny odkaz,
prostrednictvom narodnych kvalifikacnych sustav, na prislusnu Uroven Eurdpskeho kvalifikacného ramca.
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* Vytvorenie
Narodného
koordinacneho
miesta

Roadmap

e NP Tvorba NSK

e PS prereviziu
SKKR

e Technicka
skupina
expertov

e metodoldgia

\_

/

e Konzultacny
proces

e Referencovacia
sprava




1. krok

® Vytvorenie Narodného koordina¢ného miesta: NUCZV, SIOV
® Ulohy Narodného koordinaéného miesta:

> koordinacia vypracovania dokumentov suvisiacich s tvorbou a implementaciou Slovenskéeho
kvalifikacného ramca (SKKR) v jednotlivych etapach jeho zavedenia,

> zabezpecenie transparentnosti vsetkych procesov v oblasti tvorby a implementacie SKKR,

>spo|upréca na tvorbe kvalifikacii, ich zaradovania na referencné Urovne, monitorovanie
procesov, pripadne revizie SKKR,

>spo|upréca na posilneni pouzivania a definovania vzdelavacich vystupov pre potreby SKKR
a popisu kvalifikacii, tvorby vzdelavacich programov ai.,

>vyvpracovévanie odporucani, spolupraca na tvorbe suvisiacich pravnych noriem v oblasti
CZV, NSK a SKKR,

> informovanie a posiliovanie porozumenia SKKR odbornej aj laickej verejnosti v Slovenskej
republike aj v zahranici.

>spo|upréca na prepajani SKKR na iné europske iniciativy a nastroje,
> informovanie Europskej komisie o stave implementacie SKKR v jeho jednotlivych etapach,

> nadvizovanie vztahov a spoluprace so socialnymi partnermi reprezentovanymi
predstavitelmi verejnej spravy, zamestnavatelov, odborov, Studentov a inych
ainteresovanych subjektov.



2. krok

® Vyvoj SKKR: narodny projekt Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii —
metodiky, revizia

® Vytvorenie pracovnej skupiny

® Vytvorenie skupiny expertov (sulad s uznesenim 105/2009)



3. krok

® Konzultacny proces — marec/2015; Ucast zainteresovanych subjektov
(diskusie, prieskum)

® Vypracovanie spolocnej referencovacej spravy
® Predlozenie v SR

® Predlozenie Poradnej skupine EK



Struktura referencovacej spravy

Predstavenie vzdelavacieho systemu
(state of play)

Technicka analyza, mapovanie
kvalifikacii




Dakujem za pozornost.

alexandra.junaskova(@siov.sk
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