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Cesty veduce k overeniu kvalifikacii

Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu 2 sportu Slovenskej republiky

VD QK Drmse

Moderné vedelavanie pre vedomostni spolofnost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EQ
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Eurgpska tnia
Zhrnutie odbornych prispevkov konferencie

 Uéel a principy Narodného kvalifikaéného rdmca

 Urovne a deskriptory Narodného kvalifikaéného ramca a prirad'ovanie kvalifikacii
* Referencovaci proces

* Projekt Narodna sustava kvalifikacii v kocke a jeho prepojenie na Narodny kvalifikacny
ramec

» Ako vznikaju karty kvalifikacii, aké informacie na nich moZno ndjst a kto ich tvori
* Prvé ukazky webovej aplikacie s katalogom kariet kvalifikacii

* Cesty veduce k overeniu kvalifikacii a vzniku novych studijnych odborov
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Ocakavania od NSK

Uprava $truktury
strednych

odbornych skél v
jednotlivych
regionoch

Uprava ’
vzdeldvacich Vplyv NSK Uprava Iegisvlatl'vy Y
oblasti CZV a

obsahov, Ci uz pre
uznavania
kvalifikacii

formalne alebo
neformalne
vzdelavanie

Opis vedomosti,

zrucnosti a
kompetencii, ktoré
» : ' : 4 N
/Postawt do popredla\ [ IS
L i vykon v ramci
skutocné vedomosti urcitého povolania Napomaoct udrZaniu

a zrucnosti nezavisle
od formy vzdeldvania

a zabezpecit ich .
\ platnost / C|e| NSK

konkurencieschopnost
nasej ekonomiky
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NSK ako systémovy nastroj pre celozivotné vzdelavanie

i Jozef poziada autorizovany institiciu :
: o preskuSanie, zaplati spravny poplatok Y ’
a v stanovenom termine sa dostavi pred komisiu.

Jozefsi
dnes nevie
najst pracu
z dévodu

: nedostatoCnej : : -

i kvalifikacie. i & & Preziskanie vy33ej kvalifikécie sa viak uz nemusi vracat do Skoly. Narodna § £ Po tspesnom absolvovani skisky

R TS i : sustava kvalifikacii obsahuje na intemnete popisy tisicky kvalifikécil i : ziska osvedcenie o kvalifikacii, ktorym
5 ——\ :  (zruénosti, vedomosti a kompetencie potrebné na vykonavanie urcitej prace), i : moZe dokladovat svoje schopnosti

a zaroven informaciu o tom, z ¢oho a ako bude preskisany. : & pred novym zamestnavatefom.



solutions for demanding business G rrcc .o
CENTRAL EUROPE

Piliere




solutions for demanding business G rrcc .o
CENTRAL EUROPE

=3 sy
7 Operaimy progiam -
L VIDELAVANIE [ ¢
- sl
R T
-

Podmienky uspechu prepojenia trhu prace a vzdelavania

Eurépska unia
FURIpSky $o0iiny ford

 V NSK su len tie kvalifikacie, ktoré su pozadované trhom prace.

e Zosuladeniu vzdelavacieho systému s potrebami zamestnavatelov na kvalifikovanu
pracovnu silu v Struktire a mnoizstve, ako to bude trh prace vyZzadovat cez sektorové
rady.

* Reprezentativne zlozenie sektorovych rad z radov zamestnavatelov v podobe zdruzeni,
zvazov a cechov, odborarov, pedagogickych zamestnancov, predstavitelov Statnej spravy
a samospravy.

* Silné a respektované dozorné organy.
e Efektivne a promptné zapracovanie zmien v legislative.
* Kontinuita = Dlhodoba udrzatelnost

L‘t
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Celkovy nahlad

- |

Eurdpsky
kvalifikacny

, @ kvalifikagny®
ramec

4 A i - — 7 .
~ Sektorové utorizovancy® ~ Vzdelavacie

REIHTEI . rady inStitucie | programy

Karty
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DalSie kroky na vytvorenie funkéného systému
identifikacie a uznavania kvalifikacii v SR

fl fz

Ciastkovy ciel 1: . o

Nastavenie legislativneho f/'af:kovyc'?l z ; tori 'ch
: . el s vorenie siete autorizovanyc

priestoru uznavania kvalifikacii v : yv o Y

SR institucii

Ciastkovy ciel 3:

Uprava profilov absolventov
vzdeldvacich programov v sulade
s kvalifikacnymi a hodnotiacimi
Standardmi Uplnych a Ciastocnych
kvalifikacii a zavedenie NKR

Ciastkovy ciel 4:
Dlhodoba udrzatelnost Narodnej
sustavy kvalifikacii
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Co sa udeje po vytvoreni KK a zavedeni do registra kvalifikacii

Prinosy Rizika
* Nastavenie a zlepsenie systéemu na = Prili$na orientdcia na formalne vzdeldvanie
uznanie kvalifikacie inou ako formalnou

= Nejednoznacne nastaveny systém

cestou . .. . el s e
skladania uplnych a Ciastocnych kvalifikacii

= Aktualizacia obsahu kurzov, sucasnych o - )
odborov vzdelania a studijnych programov " Odklon od ciefa projektu, zameraného na

vzhladom na predmetovu i obsahovu uznanie kvalifikdcie mimo formalneho
Strukturu vyucby vzdelavania

= Uprava legislativy tykajucej sa = Neplatnd legislativa pre plnohodnotné
celozivotného vzdelavania a suvisiacich zavedenie NSK v praxi

zakonov, vyhlasok a nariadeni - uznanie
kvalifikacie bez potreby absolvovania sSkoly
alebo kurzu (informalne ucenie sa)

= Aktualizacia metodik a legislativnych
ramcov pre tvorbu NSK na zaklade
skusenosti s tvorbou kariet kvalifikacii

" Presadzovanie priorit zaujmovych skupin

Date 10
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Dakujem za pozornost
Marek FANO

Asseco Central Europe, a.s. | sales@asseco-ce.com | www.asseco.com/ce

Trencianska 56/A, 821 09 Bratislava, Slovak Republic
Tel.: +421 2 20 838 400, Fax: +421 2 20 838 444

Budéjovicka 778/3a, 140 00 Praha 4, Czech Republic
Tel.: +420 234 292 500, Fax: +420 234 292 505

This presentation is the property of Asseco Central Europe (Asseco CE) business group. Information presented serves for marketing
purposes only and constitutes neither an offer to sell nor a solicitation to buy. Asseco CE accepts no liability whatsoever for any loss
arising directly or indirectly from the use of, reliance of any information contained in this presentation or for any omission of the
information. The processing, copying, recording on information carriers, as well as making this presentation or any part thereof available
in any way to third parties requires the prior consent of Asseco CE member.
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