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• ČO?    Systém  

• AKO?   Okrúhly stôl 

• PREČO?   

KATALÓG KARIET KVALIFIKÁCIÍ (1000 KK) 

NÁRODNÝ KVALIFIKAČNÝ RÁMEC (NKR) 

     Nastavenie vzdelávacieho systému v súlade s potrebami ekonomiky 
 

Národný projekt  
Tvorba Národnej sústavy kvalifikácií 
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Nástroj na klasifikáciu a informovanie o kvalifikáciách 

Národný projekt  
Tvorba Národnej sústavy kvalifikácií 
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Prepojenie požiadaviek trhu práce a vzdelávacích výstupov 

Východisko pre porovnávanie kvalifikácií v rámci EÚ  

Otvorený systém CŽV založený na uznávaní výsledkov neformálneho vzdelávania 

 a informálneho učenia sa 
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Vplyv NSK 

Očakávania od NSK 

Opis vedomostí, 
zručností a 

kompetencií, ktoré 
sú potrebné pre 

výkon v rámci 
určitého povolania   

Úprava 
vzdelávacích 

obsahov, či už pre 
formálne alebo 

neformálne 
vzdelávanie  

Úprava štruktúry 
stredných 

odborných škôl v 
jednotlivých 
regiónoch 

Úprava legislatívy v 
oblasti CŽV a 

uznávania 
kvalifikácií 

Postaviť do popredia 
skutočné vedomosti  
a  zručnosti nezávisle 
od formy vzdelávania 

a zabezpečiť ich 
platnosť 

Napomôcť udržaniu 
konkurencieschopnosti 

našej ekonomiky 

Cieľ NSK 
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Národný projekt  
Tvorba Národnej sústavy kvalifikácií 
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• Informovanie záujemcov o kvalifikácie o trajektóriách ich 
potenciálneho profesijného rozvoja 

• Rýchlejšie a pružnejšie nadobudnutie kvalifikácie 

• Podpora medzinárodnej mobility 

• Lepšia predstava zamestnávateľov o kvalifikovanosti uchádzačov o 
zamestnanie 

• Pružnejšia tvorba vzdelávacích programov OVP 

• Adaptácia vzdelávacích procesov zo strany škôl a úprava legislatívy v 
súlade s reálnymi požiadavkami trhu práce  

 

NSK ako systémový nástroj pre celoživotné 
vzdelávanie 
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NSK ako systémový nástroj pre celoživotné 
vzdelávanie 
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Záväzky SR k pristúpeniu k EKR a zavedeniu NSK 
 

 

Vývoj systému na Slovensku 
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2009 Uznesenie Rady vlády SR o implementácii EKR v podmienkach SR 

2009 Zákon č. 568/2009 Z. z. o celoživotnom vzdelávaní; §21 Národná sústava 
kvalifikácií 

2011 Stratégia CŽV – implementácia NSK 

2012 Novela zákona o CŽV (315/2012 Z. z.) - §21a Národný kvalifikačný rámec 

2013 Novela zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov - § 35b Aliancia sektorových 
rád a sektorové rady 

2014 Memorandum o spolupráci medzi MPSVR SR a MŠVVŠ SR o spoločnom 
postupe pri implementácii národného projektu „Národná sústava kvalifikácií“  
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Vývoj systému v krajinách EÚ 
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Vývoj NKR na kľúčový nástroj ovplyvňujúci národný systém vzdelávania a odbornej 
prípravy možno pozorovať v celom svete, stále silnejúci aj v rámci EÚ. 
 
Slovensko posledná krajina v EÚ.. 
 
Modelové krajiny pre Slovensko: Írsko, Veľká Británia, Česká republika,.. 
 
Iné krajiny : Čierna Hora, Srbsko,.. 
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Vývoj systému v Českej republike  
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Do projektu Národná sústava kvalifikácií v Českej republike sa v uplynulých 5 rokoch 
zapojilo viac ako 3 500 expertov z praxe.  
Za dobu realizovania verejnej zákazky prekročil počet vytvorených odborných kvalifikácií 
číslo 1 100. Na trh práce tak vďaka NSK pribudlo vyše 110 tisíc nových kvalifikovaných 
pracovníkov v odboroch, v ktorých je u zamestnávateľov najväčší dopyt. 

Nástroje NSK vo svojich personálnych procesoch dnes v ČR využíva už viac ako 1 100 
firiem z najrôznejších odborov.  

NSK Česká republika 
(NSK 1, NSK 2) 

NSK Slovenská republika  
(NSK 1) 

Trvanie 2005 – jún 2015 marec 2013 – október 2015 

Počet vytvorených kariet 1100 kariet 1000 kariet (cieľ) 

Počet sektorových rád 29 24 

Počet realizovaných preskúšaní 110 000 
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Prepojenie NSK/NKR/EKR 
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Národná sústava kvalifikácií 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cesta k získaniu kvalifikácie 

Formálne vzdelávanie 

Neformálne vzdelávanie 

Informálne učenie sa 

 

Register kvalifikácií 

Úplné kvalifikácie 

Čiastočné kvalifikácie 

Popis štandardov  

Kvalifikačný štandard 

Hodnotiaci štandard 
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*Priradenie úrovne NKR ku každej identifikovanej a popísanej kvalifikácii 
**(EKR) - nástroj podporujúci prenos a uznávanie kvalifikácií medzi jednotlivými štátmi 
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Zdroje pre NSK na Slovensku 
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• NSP – celoštátny jednotný 
informačný systém opisu 
štandardných nárokov trhu 

práce na jednotlivé pracovné 
miesta 

• ISTP – internetový 
sprievodca trhom práce 

• SK ISCO – 08 - národná 
klasifikácia zamestnaní 
vydaná vyhláškou ŠÚ SR 
č.516/011 

• Interné registre povolaní 
zástupcov zamestnávateľov v 
sektorových radách 

• Nové požadované pozície 
na trhu práce 
identifikované členmi 
sektorových rád 

• Iné  

35% 

32% 

16% 

14% 

3% 

Identifikácia zdroja kvalifikácií 

NSP

ISTP

SK ISCO-08

návrh zamestnávateľa

iné
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Projekt Služby NSK 
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Názov projektu: Služby pre vybrané aktivity Národného projektu Tvorba 
Národnej sústavy kvalifikácií 

Implementátor: Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR 
zastúpené Štátnym inštitútom odborného vzdelávania 

Trvanie projektu:  Marec 2013 – Október 2015  
Apríl 2014 – Október 2015 (ASSECO v projekte) 

Čas do ukončenia projektu:  8 mesiacov 
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Úloha Asseco CE, a.s. v projekte Tvorba NSK - Predmetom zákazky je zabezpečenie služieb 
pre vybrané aktivity Národného projektu Tvorba NSK, a to: 

1000  

kariet kvalifikácií 

(Október/2015) 

Analýza existujúcich 
povolaní v rámci Národnej 
sústavy povolaní (NSP) a 
identifikácia úplných a 
čiastočných kvalifikácií 

1 Služby súvisiace so spracovaním 
Národnej sústavy kvalifikácií 
(NSK) v súlade so zákonom č. 
568/2009 Z. z. o celoživotnom 
vzdelávaní 

(vytvorenie Sektorových rád a 
odvetvových skupín expertov; tvorba 
kariet kvalifikácií) 

2 

Vybudovanie registra 
úplných a čiastočných 
kvalifikácií 

3 

Tvorba aplikačného softvéru pre 
Národný kvalifikačný rámec a 
Národnú sústavu kvalifikácií 

4 

Projekt Služby NSK 
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Projekt Služby NSK 
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Bilancia od vstupu Asseco do projektu Tvorba NSK (Apríl 2014) 

  11 mesiacov od začiatku projektu (spolu celkom 18 mesiacov) 

   24 sektorových rád vytvorených v súlade so štatútom sektorovej rady 

  (odbornosť, reprezentatívnosť, personálne a organizačné zabezpečenie) 

   80 zasadnutí sektorových rád  

   > 1000 expertov zapojených do spolupráce na projekte Tvorba NSK 

   > 1200 pozícií z trhu práce prerozdelených a analyzovaných pre účely 

 tvorby kariet kvalifikácií 

             Aplikačný systém NSK, Beta verzia externého portálu NSK 
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This presentation is the property of Asseco Central Europe (Asseco CE) business group. Information presented serves for marketing 
purposes only and constitutes neither an offer to sell nor a solicitation to buy. Asseco CE accepts no liability whatsoever for any loss 
arising directly or indirectly from the use of, reliance of any information contained in this presentation or for any omission of the 
information. The processing, copying, recording on information carriers, as well as making this presentation or any part thereof available 
in any way to third parties requires the prior consent of Asseco CE member. 

Ďakujem za pozornosť 
Marek FANO 

marek.fano@asseco-ce.com 
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