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Narodny projekt

Tvorba Narodnej sustavy
kvalifikacii

Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
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1. Narodna sustava kvalifikacii (NSK) v kocke

2. Narodny projekt Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii (Tvorba NSK)
3. Vyvoj systému (Slovensko, Ceska republika, iné krajiny EU)

4. Vazba NSK a NKR

5. Projekt Sluzby NSK
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Narodna sustava kvalifikacii v kocke

Narodny projekt
Tvorba NSK

Vyvoj NSK
Zdroje

Projekt Sluzby
NSK
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Narodny projekt
Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii

¢ CO? =) Systém
e AKO? m=mmmm) Okrghly stdl
* PRECO?
v KATALOG KARIET KVALIFIKACII (1000 KK)

v'NARODNY KVALIFIKACNY RAMEC (NKR)

L Nastavenie vzdeldvacieho systému v sulade s potrebami ekonomiky
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Narodny projekt
Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii
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Uprava
vzdelavacich
obsahov, Ci uz pre

formalne alebo
neformalne
vzdelavanie

/Postavit' do popredia\

skuto¢né vedomosti

a zrucnosti nezavisle

od formy vzdeldvania
a zabezpecit ich

\ platnost /
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Uprava §truktury
strednych

odbornych skél v
jednotlivych
regionoch

Vplyv NSK

Opis vedomosti,
zrucnosti a
kompetencii, ktoré

su potrebné pre
vykon v ramci
urcitého povolania

Ciel NSK

CENTRAL EUROPE

Ocakavania od NSK

Uprava legislativy v
oblasti CZV a

uznavania
kvalifikacii

~

Napomoct udrzaniu
konkurencieschopnost
nasej ekonomiky
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Narodny projekt
Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii

ABY KAZDY MAL UPLATNENIE

Erik (29) sa vyudil
ako pekar avsak po Skole
sa uplatnil ako murar. Po
10 rokoch chce pracovat
v inej stavebnej firme,

ta ho vSak odmietla pre
,nevyhovujuce vzdelanie.”

Zdravotna sestra Petra (27)

sa pre nizky plat rozhodla vymenit
zamestnanie v koSickej nemocnici za
pracu v zahrani¢i. V rakusku jej vSak
neuznali kvalifikaciu zdravotnej sestry
a zamestnali ju len ako oSetrovatelku.

Erik sa prakticky
: necha preskusat
i odbornou komisiou,
:  ktora potvrdi jeho
odbornost ako murara
osvedcenim. To mu
zarucuje rovnake
uplatnenie ako
absolventovi $koly.

Popis 1000 kvalifikacii

Zapojenie 1100 odbornikov

Kvalifikacie uznavané vo vsetkych
28 clenskych Statoch

Gl ccCo
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Petra podla

: Narodnej sustavy
kvalifikécii spifia
podmienky na
uznanie kvalifikacie
zdravotnej sestry. :
Vdaka referencovaniu :
k Europskemu :
kvalifikacnému ramcu
rakusky zamestnavatel :
jednoduchsie rozozna jej i
kvalifikaciu a Petra tak :
moze ziskat vyssi plat
a lepsie uplatnenie.
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NSK ako systémovy nastroj pre celozivotné

vzdelavanie
* Informovanie zaujemcov o kvalifikacie o trajektériach ich
potencialneho profesijného rozvoja
* Rychlejsie a pruznejsie nadobudnutie kvalifikacie
* Podpora medzinarodnej mobility

* LepSia predstava zamestnavatelov o kvalifikovanosti uchadzacov o
zamestnanie

* Pruznejsia tvorba vzdelavacich programov OVP

* Adaptacia vzdelavacich procesov zo strany skél a uprava legislativy v
sulade s realnymi poziadavkami trhu prace
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NSK ako systémovy nastroj pre celozivotné
vzdelavanie

__________________ Jozef poziada autorizovanu institiciu

: . o preskusanie, zaplati spravny poplatok Y

: Jozefsi : i av stanovenom termine sa dostavi pred komisiu. 4

: dnes nevie : : :

BT B0\ B —— QL s

i zdovodu ¥ A

g nedostatoénej § ; T~ ssssussmmensnEnEnn ITI I -------E E ..............................................

i kalifikécie. & Pre ziskanie vy3Sej kvalifikacie sa viak uz nemusi vracat do $koly. Narodna i i Po tspesnom absolvovani skisky
sustava kvalifikacii obsahuje na internete popisy tisicky kvalifikacii i Zziska osved&enie o kvalifikacii, ktorym
(zruénosti, vedomosti a kompetencie potrebné na vykonavanie urcitej prace), moze dokladovat svoje schopnosti
i i azéroveil informéciu o tom, z ¢oho a ako bude preskusany. : § pred novym zamestnavatefom.
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Vyvoj systému na Slovensku

Zavazky SR k pristupeniu k EKR a zavedeniu NSK

Uznesenie Rady vlady SR o implementacii EKR v podmienkach SR

Zakon ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani; §21 Ndrodnd sustava
kvalifikacii
2011 Stratégia CZV — implementacia NSK

2012 Novela zdkona o CZV (315/2012 Z. z.) - §21a Narodny kvalifikaény ramec

2013 Novela zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov - § 35b Aliancia sektorovych
rad a sektorové rady

2014 Memorandum o spolupraci medzi MPSVR SR a MSVVS SR o spoloénom
postupe pri implementacii narodného projektu ,,Narodna sustava kvalifikacii“

11
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Vyvoj systému v krajinach EU

Vyvoj NKR na klticovy nastroj ovplyvnujuci narodny systém vzdeldvania a odbornej
pripravy mozno pozorovat v celom svete, stdle silnejuci aj v rdmci EU.

Slovensko posledna krajina v EU..
Modelové krajiny pre Slovensko: irsko, Velkd Britdnia, Ceskd republika,..

Iné krajiny : Cierna Hora, Srbsko,..
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Vyvoj systému v Ceskej republike

NSK Ceska republika NSK Slovenska republika
(NSK 1, NSK 2) (NSK 1)
Trvanie 2005 —jun 2015 marec 2013 — oktdber 2015
Pocet vytvorenych kariet 1100 kariet 1000 kariet (ciel)
Pocet sektorovych rad 29 24
Pocet realizovanych preskusani 110 000

Do projektu Ndrodnd sustava kvalifikdcii v Ceskej republike sa v uplynulych 5 rokoch
zapojilo viac ako 3 500 expertov z praxe.

Za dobu realizovania verejnej zakazky prekrocil pocCet vytvorenych odbornych kvalifikacii
Cislo 1 100. Na trh prace tak vdaka NSK pribudlo vyse 110 tisic novych kvalifikovanych
pracovnikov v odboroch, v ktorych je u zamestnavatelov najvdcsi dopyt.

Ndstroje NSK vo svojich persondlnych procesoch dnes v CR vyuZiva uZ viac ako 1 100

firiem z najréznejsich odborov. .
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Prepojenie NSK/NKR/EKR

/ Narodna sustava kvalifikacii \

Cesta k ziskaniu kvalifikacie

Register kvalifikacii

Formalne vzdelavanie

Popis Standardov

Neformalne vzdelavanie| Uplné kvalifikacie

Informalne uc¢enie sa | Ciastoéné kvalifikacie | Kvalifikacny Standard

Hodnotiaci standard

\_ =/

*Priradenie urovne NKR ku kaZdej identifikovanej a popisanej kvalifikdcii
**(EKR) - ndstroj podporujuci prenos a uzndvanie kvalifikacii medzi jednotlivymi statmi 1,

0O N oo U1 B W N BB

1
2
3
4
5
6
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Zdroje pre NSK na Slovensku

* NSP - celostatny jednotny
informacny systém opisu
Identifikacia zdroja kvalifikacii Standardnych narokov trhu
prace na jednotlivé pracovné
miesta
* ISTP —internetovy
sprievodca trhom prace
e SKISCO - 08 - narodna

klasifikacia zamestnani

m NSP vydand vyhlaskou SU SR

W ISTP ¢.516/011

W SK1SCO-08 * Interné registre povolani
W ndvrh zamestnavatela zastupcov zamestndvatelov v
miné sektorovych radach

* Nové pozadované pozicie
na trhu prace
identifikované clenmi
sektorovych rad

* Iné
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Projekt Sluzby NSK
Nazov projektu: Sluzby pre vybrané aktivity Narodného projektu Tvorba
Narodnej sustavy kvalifikacii
Implementator: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
zastUpené Statnym institGitom odborného vzdelavania
Trvanie projektu: Marec 2013 — Oktéber 2015

April 2014 — Oktdéber 2015 (ASSECO v projekte)

Cas do ukoncenia projektu: 8 mesiacov
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" Projekt Sluzby NSK

Uloha Asseco CE, a.s. v projekte Tvorba NSK - Predmetom zakazky je zabezpecenie sluZieb
pre vybrané aktivity Narodného projektu Tvorba NSK, a to:

1000

kariet kvalifikacii

(Oktdéber/2015)

Tvorba aplikacného softvéru pre
Narodny kvalifikacny ramec a
Narodnu sustavu kvalifikacii
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Projekt Sluzby NSK

Bilancia od vstupu Asseco do projektu Tvorba NSK (April 2014)

11 mesiacov od zaciatku projektu (spolu celkom 18 mesiacov) \

24 sektorovych rad vytvorenych v sulade so Statutom sektorovej rady
(odbornost, reprezentativnost, persondlne a organizacné zabezpecenie)
80 zasadnuti sektorovych rad

> 1000 expertov zapojenych do spoluprace na projekte Tvorba NSK

\\\\\x

> 1200 pozicii z trhu prace prerozdelenych a analyzovanych pre ucely

tvorby kariet kvalifikacii

( Aplikacny systém NSK, Beta verzia externého portalu NSK /

18
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Dakujem za pozornost
Marek FANO

Asseco Central Europe, a.s. | sales@asseco-ce.com | www.asseco.com/ce

Trencianska 56/A, 821 09 Bratislava, Slovak Republic
Tel.: +421 2 20 838 400, Fax: +421 2 20 838 444

Budéjovicka 778/3a, 140 00 Praha 4, Czech Republic
Tel.: +420 234 292 500, Fax: +420 234 292 505

This presentation is the property of Asseco Central Europe (Asseco CE) business group. Information presented serves for marketing
purposes only and constitutes neither an offer to sell nor a solicitation to buy. Asseco CE accepts no liability whatsoever for any loss
arising directly or indirectly from the use of, reliance of any information contained in this presentation or for any omission of the
information. The processing, copying, recording on information carriers, as well as making this presentation or any part thereof available
in any way to third parties requires the prior consent of Asseco CE member.
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